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Egitim Faklltes, Rize, Tarkiye Yasamimizin ayrilmaz bir parcast olan stres, 6zellikle zorlayict etkenler ile karsilastigimizda ortaya ¢ikan

zihinsel ve bedensel belirtileri iceren tepkiler biitiiniidiir. Stres bagsta psikolojik ve fizyolojik etkiler
olmak tizere bireyleri ¢ok yonlii bir sekilde etkilemekte; bu etkilerle birlikte bireylerin davranislarini
sekillendirmektedir. Kisilik insanin kargilastigt zorluklara verdigi davranigsal ve bilissel stratejilerinin
disavurumu ile olusmaktadir. Bu nedenlerle stres ve kisilik yapist arasinda bir baglanti vardir. Zorlayici
stres siireclerinde bireylerin yasadiklar: stresin kisilik tipleri ve bes fakedr kisilik 6zellikleri ile iliskileri,
bircok arastirmada ele alinmistir. Bu inceleme yazisinda stresle iliskili verilen zihinsel tepkileri ve stratejileri
incelemek, stres ve kisilik yapist arasindaki iligkileri ortaya koymak amaclanmistir. Belirtilen amag
dogrultusunda, stresin ana yapisi ve ozellikleri ile kisilik tipleri ve bes fakedr kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskilerini inceleyen bir derleme ¢alismasi yapilmistr..
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Stress and Personality Types: A Review

Stress, which is an inseparable part of our lives, is a set of reactions including mental and physical
symptoms that occur especially when we encounter challenging factors. Stress affects individuals in many
ways, especially psychological and physiological effects. These influences shape the behavior of individuals.
Personality is formed by the expression of behavioral and cognitive strategies that people give to the
difficulties they face. For these reasons, there is a connection between stress and personality structure.
The personality types and the five-factor personality traits of the stress experienced by individuals in
challenging stress processes have been discussed in many studies. In this review, we aimed to examine
the mental responses and strategies related to stress and to reveal the relationships between stress and
personality structure. For this purpose we reviewed studies examined the realitonships between the stress
characteristic and persoalitiy types, and five factor personality traits..

Keywords: stress, personality types, five factor personality traits

Yazisma / Correspondence : iRi
Oguz MERCAN, Milli Egitim Bakanhgi, GI RIS
Eskisehir, Turkiye

Tel: +90 506 943 63 86 Stres

E-posta: oguzmercan26@gmail.com e . . L .
Stres sozciigii glinimiizde bir¢ok alanda siklikla kullanilan 6nemli bir kavramdir. Giincel
Gelis / Received: 23 Eyliil 2021

Kabul / Accepted: 18 Eyliil 2022

?;‘é‘l'(if“igio!;azy'" / Online published: icinde stirdiirdiigii yasam tarzi, giiniimiizde dinamik teknolojik evrimlerin getirdigi kar-
m

yasamimiz bircok stres etkeni ve stres tepkileri ile doludur. Insanin eski ¢aglarda doga
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anlamina gelen stres, bireyler icin zorlayici ve bask: yara-
tan yasam olaylari karsisinda bu olaylara verilen fizyolojik
ve psikolojik tepkilerdir. Stres, organizmanin bitiinliigii-
niin ve denge halinin tehdit altinda oldugu durumlarda
verilen tepki zincirini ifade eder (Baltas ve Baltas, 2013).
Yapilan stres tanimlamalart stresli durum kargisinda bi-
reyin fizyolojik olarak ortaya koydugu tepkiye (Everly ve
Lating, 2002) veya kisi-cevre etkilesiminin neden oldugu
fizyolojik/psikolojik sikintiya isaret eder (Aldwin, 2007).

Psikolojik stres, strese neden olan bir uyaran karsisinda iyi
olusu tehlikeye sokan, kisi ve gevre arasindaki ozel iliskiyi
ifade eder. Stres faktdrlerine kargi verilen tepkilerde goz-
lemlenen bireysel farkliliklar bir yanda kisinin 6zelliklerini
diger yanda cevresel olayin dogasini dikkate almay: gerek-
tirir (Lazarus ve Folkman, 1984). Stres hem bireyin hem
de gevresinin bir islevi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Sadri
ve Marcoulides, 1997). Bu islevi ortaya koyarken bireyin
kendine has duygu, diistince ve davranglarini ifade eden
(Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2013) ve bireylerin stresli du-
rumlari degerlendirmesinde 6nemli bir faktor olan kisilik
ozellikleri (Ocak ve Giiler, 2013), stresli durumlarin algi-
lanmasi ve yasanmasinda etkili bir faktordiir (Yavuzer ve
ark., 2015). Stresin degerlendirilmesi, kisisel kaynaklarin
ve dis taleplerin siirekli degerlendirilmesini igerdiginden,
kisilik yapilarinin, bireylerin degerlendirmelerini ve stres
deneyimlerini etkilemesi muhtemeldir. Sahip olunan ki-
silik yapist bireye bircok agidan etkileyen onemli fakedr
oldugu i¢in (Durna, 2004), ortiik kisilik ortintiilerini an-
lamak bireylerin stres ile ilgili deneyimlerinin agiklanmasi
icin 6nemli bir bilgi kaynagidir (Yan, 2011). Bu anlamda
stres baglaminda kisiligin ele alinmasinin gerekli olduguna
inanilmaktadir.

Kisilik

Latincede aktorler tarafindan kullanilan bir maskeyi ifa-
de etmek icin kullanilan bir kelime olan kisilik, baskalar
tizerinde birakugimiz izlenimi ve gortinen 6zelliklerimi-
zi ifade etmek icin kullanilir (Schultz ve Schultz, 2009).
Cesitli durumlarda kisinin biliglerini, motivasyon kay-
naklarini ve davraniglarini etkileyen, dinamik ve organize
birtakim 6zelliklere kisilik denilmektedir. Kisinin genetik
ozelliklerini, 6grenme deneyimlerini ve gesitli durumlar-
da bu 6zelliklerin ortaya konan tepkiler tizerindeki etki-
sini ifade eden bu psikolojik yap: (Ryckman, 2008) ayni
zamanda kisileri diger insanlardan farkli kilan 6zelliklere
atifta bulunur (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2013). Kisinin
kendine 6zgii bir takim davranigsal ozellikleriyle iligkilen-
dirilen (Long ve ark., 2015) ve nispeten istikrarli, tahmin
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edilebilir olan kisilik 6zellikleri, farkli durumlar kargisin-
da gesitlilik gostermekle birlikte ani degisimlere kars: di-
rencli, kalict ve benzersiz bir 6zellikler kiimesinden olusur
(Schultz ve Schultz, 2009).

Insanlarin diisiince ve davranig bigimleri, duygulari, al-
gilart ve tepkileri, kisilik ozellikleri nedeniyle farklilagir.
Insanlarin gevreyle iliskilerini etkileyen, i¢ diinyasini ve
davransslarini ydnlendiren bir faktor olan kisilik kavrami
(Durna, 2005), bircok arastirmaci tarafindan ele alinmis-
ur. Bu caligmada kisiligi cesitli 6zellikler agisindan ele alan
A, B, C ve D Kkisilik tipleri ile bes faktorlii kisilik kura-
mi baz alinarak, kisilik ve stres arasindaki iligkiler ortaya
konulmaya calisgtlmistir. Ciinki kisiligin stresli durumlar
karsisinda insanin uyumunu bozan veya kolaylastiran bazi
etkileri s6z konusudur ve organizmanin buitiinliigiint bo-
zucu durumlari ifade eden stres verici durumlar karsisinda
kisinin stresten korunabilmesi, kisilik 6zellikleri ile ilgili-
dir (Baltas ve Baltas, 2013).

Kisilik Tipleri

Rosenman ve Friedman (1958)’1n sorumluluga eslik eden
psikolojik stresin, 6zellikle kolay uyum saglayamayan,
hursli, diiriist ve saldirgan kisilik 6zelliklerine sahip birey-
lerde ortaya ¢ikugini ve bu kisilerin koroner kalp hastalig:
gelistirmeye daha yatkin oldugunu ortaya koyan bulgu-
lari, kisilik ozellikleri ile stres arasindaki iliskiye dikkati
cekerek kisilik ozelliklerinin siniflandirilmasi adina bir
siireci baglatmistir. Friedman ve Rosenman (1959) isle-
rinde sergiledikleri performansa gore siniflandirdiklar: g
grup erkegi kolestrol diizeyi, pithulagsma siireleri, koroner
hastaliklarin varligr acisindan degerlendirdikten sonra A
grubu olarak isimlendirdikleri ilk grubun, is ve ugrasla-
rinda gozlemlenen yogun basart istegi, rekabet egilimi ve
zaman baskist agisindan ortak 6zelliklere sahip olduklarini
gozlemlemislerdir. B grubu olarak isimlendirdikleri ikinci
grupta ise A grubunun tam tersi 6zellikleri sergileyen bi-
reyler yer almaktaydi. A grubunda yer alan bireylerin ko-
lesterol diizeyleri ve koroner arter hastaliklarina yakalanma
ihtimalleri B grubuna gore daha yiiksekti. C grubu olarak
adlandirdiklart Ggitincti grupta ise kronik giivensizlik ve
anksiyete yasanulari gozlemlenmistir. Kalp hastaliklarina
yakalanmada A kisilik 6zelliklerine sahip olan bireyler B
ve C grubuna gore 7 kat daha fazla risk tagimakta ve bu
riski agiklamada kisilik 6zellikleri nemli bir yer tutmakta-
dir. {lerleyen yillarda Rosenman ve ark. (1975) tarafindan
yapilan ¢alismada da A tipi kisiligin, klinik koroner kalp
hastalig1 insidansi ile giiclii bir sekilde iligkili oldugu bu-
lunmustur. Kalp-damar rahatsizliklariyla 6zdeslesen kisilik
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ozelliklerini ifade eden bu siniflama (Burger, 20006), kisili-
gin ele alinmasinda siklikla kullanilan bir yaklagim haline
gelmistir.

A ve B tipi kisilik yapisini kesin ¢izgilerle birbirinden ay1r-
mak zordur. Bireyler her iki kisilik yapisina ait 6zellikleri
sergileyebilirler (Celik, 2017). Kalp hastalarinda gézlem-
lenen birtakim davranis ériintiilerini ortaya koymak icin
gelistirilen A ve B tipi kisilik siniflamasina daha sonraki
yillarda kansere egilimli bireylerde gozlemlenen birtakim
ortak 6zelliklerin eklenmesiyle C tipi kisilik ve daha sonra
D tipi kisilik yapilart eklenmigtir. Boylece kisilik A, B, C
ve D olarak dért tipte siniflandirilmugtir.

Rosenman (1977) kalp hastaliginin baslica nedeninin
belirli bir kisilik yapisi, yasam tarzi ve tutumlart igeren
farkli bir davranig modelinde yattugini 6ne siirmiistiir. Tip
A olarak adlandirilan bu davranis kalibr kotii beslenme
aliskanliklari, sigara icme, fiziksel aktivitelerin azligi veya
obezite gibi diger nedenlerle kiyaslandiginda kalp rahat-
sizlig1 ile daha fazla iligkili bulunmugtur. Bu kisiler belirli
is ve islevleri yerine getirmekle birlikte diirtiileri ve hirsla-
11 tarafindan kronik olarak rahatsiz edilen bireylerdir. Bu
rahatsizliklarin ve hayal kirikliklarinin kaynag: bireylerin
yapmak istedikleri veya yapmak zorunda olduklar: seyler
karsisinda hissettikleri zaman baskisidir. Bu kisiler sade-
ce is faaliyetlerinde degil, hobilerinde de rekabet¢i olma
egilimindedirler. Bu tiir faaliyetlerde kazanmak i¢in yo-
gun caba sarf ederler (Friedman ve Rosenman, 1959) ve
bu rekabetci yonlerini ortaya ¢ikaracak sportif faaliyetleri
tercih etme egilimindedirler (Aydin, 2016). A tipi kisilik
ozelligine sahip bireyler zaman baskist hissettikleri icin
sorunlarla bas ederken yaratici ¢éztiimler {iretmekte zor-
lanirlar fakat zorluklarin tistesinden gelmek icin sahip ol-
duklari yitksek motivasyon ve basari arzusu islerini kisa
stirede ve en iyi sekilde tamamlamak istemelerine neden
olur (Burger, 2006). Zamanlarini ¢ok fazla gérev yapma-
ya harcayan bu tip bireyler genellikle saldirgan diirtiilere
sahiptirler ve daha az zamanda daha fazla is bagarabilmek
icin stirekli caba gosterirler (Rosenman, 1977).

A tipi kisilik 6zellikleri sergileyen bireylerin genelde prog-
ramlari ve performanslari hakkinda endiseli ve 6z elestirel
olma egilimleri yiiksektir (Long ve ark., 2015). Aceleci
ve hirslt olan A tipi bireylerin bu 6zellikleri kaygty: daha
fazla yasamalarina neden olmaktadir (Celik, 2017). Ayni
zamanda bu kisiler mitkemmeliyetci, basari odakli, stres
verici uyaranlara kargi daha fazla tepki gosteren, saldirgan,
basar: odakli ve kendine daha az zaman ayiran kisilerdir
(Tilki, 2020). Cogunlukla zor yasantlara sahip kisilerde

73

gozlemlenen bu kisilik tipine sahip bireylerin davranisla-
rinda sabirsizlik durumu gozlemlenir. Iginde bulunduklar:
bu durumu fiziksel olarak da disa vuran bu kisiler rekabet-
¢i, ofkeli ve diismanca egilimlere sahip olan bireyler olsa-
lar da bu 6zellikleri her durumda ortaya ¢tkmamaktadir
(Kendilci, 2015). A tipi kisiligin tam tersi olarak nitelen-
dirilen kisilik tipi ise, B kisilik tipidir.

A tipi kisilik 6riintiisiine sahip bireylerde gozlemlenen
nevrotik belirtiler B tipi kisilik grubunda gézlemlenmez.
Bu bireyler is ve islevlerinde zaman baskisini neredeyse
hi¢ hissetmezler. B tipi kisilik 6riintiisii sergileyen birey-
ler hayatlarindan daha ¢ok memnundurlar ve hedeflerine
ulagmak ya da rekabet gerektiren faaliyetlerde bulunmak
konusunda ilgisizdirler. Mesleki yiikselmelerle daha az
ilgili olduklart gézlemlenen bu kisilerin aileleriyle veya
hobileriyle ilgilenme egiliminin daha fazla oldugu ifade
edilmektedir (Friedman ve Rosenman, 1959). A tipi kisi-
lik 6zelligine sahip olan bireylere kiyasla bu kisilerin daha
disadéniik bireyler oldugu ve yoneldikleri aktivitelerde
sosyallesme ve rutinden kagma hedefini ger¢eklestirmeye
calistiklar1 gozlemlenmistir (Aydin, 2016). Daha rahat
ve aceleci olmayan bu kisiler, A kisilik tipindeki bireyler
kadar bask: altinda hissetmezler ve daha zor ofkelenirler
(Burger, 20006).

A tipi kisiligin tam tersi olarak nitelendirilen B kisilik tipi
kisilik tasiyan bireyler daha diisiik bir stres seviyesine sa-
hip olurlar ve strese girmeden istikrarli bir sekilde ¢alisarak
fikirleri ve kavramlari kesfetmekten zevk alirlar. Bunun so-
nucunda da yasamin ve basarilarinin tadint daha iyi ¢ika-
rirlar. Stresi daha kolay ele alabilen bu bireylerde kaygi ve
kalp hastaliklari gibi problemler daha az gozlemlenir. Bu
bireylerin sakin ve rahat tavirlart olan, eglenceyi seven ve
A kisilik tipine gére daha az rekabetci kimseler olduklar:
ifade edilebilir (Long ve ark., 2015). Bu kisiler stresli du-
rumlarla daha iyi basa ¢ikabilme 6zelliklerini gosterirler
(Tilki, 2020) ve A tipi bireylere kiyasla daha diisiik kaygt
seviyesine sahiptirler (Celik, 2017). A ve B kisilik tipinden
daha sonra ortaya cikan kisilik tipi ise, C kisilik tipidir.

Kansere yakalanma ve bu sebeple hayatini kaybetme riski
diger kisilik tiplerine gdre daha yiiksek olan kisilik egilimi
C tipi kisilik cipidir. Bu kisilik tipine sahip bireyler stres
karsisinda etkisiz kisilik tepkileri vererek zorlanmakreadir.
Bu durum kortizol salgilanmasina ve immiin depresyona
neden olarak kanser ve 6liimle sonu¢lanmaketadir. Etkisiz
kisilik ozellikleri agisindan C tipi kisilige sahip bireyler,
kaygi ve 6fke gibi duygularini bastirma ve yumusak bir
goriiniim ortaya koyma egilimindedir. Ayni zamanda bu
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kisiler stresle bas etmekte zorlanmakta, umutsuzluk ve
caresizlik duygulart gelistirmektedirler (Eynseck, 1994).
Iddiali olmayan ve arzularint bastirma egiliminde olan C
tipi kisilige sahip bireyler, atulganlik seviyeleri de disiik
oldugu i¢in daha fazla stres yasarlar. En belirgin ozellikleri
ise detayci olmalari, mitkemmeliyet¢i yapilar: ve iceddniik
olmalaridir. Analiz becerileri yiiksek olan bu bireyler ge-
nellikle giivensizdirler (Sentiirk, 2018). Bagkalarinin ihti-
yaglarini kendi ihtiyaglarinin éniine alma ve duygularini
ifade edememeyi iceren C tipi kisilik 6zelligine sahip bi-
reyler, kendi gereksinimleri goz ardi eden, diger insanlar
memnun etmeye ¢alisan ve negatif duygularini bastirarak
cevreyle uyumlu olmayr amaglayan disa yonelimli bir ya-
sam siirerler (Bozo ve ark., 2012; Pekdemir, 2018).

Bu kisilik tipine sahip bireyler B tipi kisilik grubuna ben-
zer Ozellikler sergilemekle birlikte artan kaygt ve giiven-
sizlik gibi belirtiler acisindan farklilik gostermektedirler.
Tavirlar1 A grubundaki gibi sabirsiz ya da B grubundaki
gibi endiseli degildir. Bu kisilerin temel endise kaynag:
yasamlarini siirdiirmek icin yapmalari gereken iglerle ilgi-
lidir. Is ve islevlerinde zaman baskist hissetmeyen bu kisi-
lerin hareketleri ve jestleri aceleden ve gerilimden uzakur.
Bu kisiler rekabet diirtiisiine veya en ufak tistiin olma ar-
zusuna sahip degildir (Friedman ve Rosenman, 1959). Bu
kisilik ériintiisiine sahip bireyler duygularin: ifade etmek-
te gliclik ¢ekmekee, ofkelerini basurma egilimi sergile-
mekte ve bagkalarint memnun etmek i¢in yogun ¢aba sarf
etmektedirler (Kendilci, 2015). A, B ve C kisilik tipiyle
birlikee kisilik tipleri arasinda gosterilen kisilik tipi, D kisi-
lik tipidir. D tipi kisilik, C tipi kisiligin aksine son yapilan
arastirmalarda daha fazla konu edinilmektedir.

D tipi kisilik, ruhsal ve fiziksel saglik durumunu etkileyen
genel psikolojik sikinti icin dnemli bir fakeordiir ve go-
riiniiste saglikli bireylerde hastaligi tesvik eden mekaniz-
malar ve isle ilgili sorunlarla iligkilidir (Mols ve Denollet,
2010). Genel toplumda zihinsel ve fiziksel iyilik halinin
bir gostergesi olarak tanimlanan D tipi kisilik (Williams
ve Wingate, 2012), sosyal ¢ekingenlik ve olumsuz duy-
gulanim yagsama egilimiyle karakterize edilir (Aquarius ve
ark., 2005; Denollet ve ark., 2000; Smith ve ark., 2018a;
Williams ve ark., 2009). Patolojik olmayan bir kisilik
ozelligi ve ruhsal sikint egilimi olarak kabul edilen D tipi
kisilik (Michal ve ark., 2011), sosyal temastan kag¢inma
ve/veya olumsuz sosyal degerlendirilme korkusuyla duy-
gularini basurma egiliminden dolayr duygularin sinirh
disavurumu baglaminda 6nemli olumsuz duygular dene-
yimlemek ile iligkilendirilmistir (Smith ve ark., 2018b).
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Psikolojik ve fizyolojik saglik durumuyla iligkili olan
(Smith ve ark., 2018a) bu kisilik tipine sahip bireyler; sa-
birli, uyumlu, yavas hareket eden ve bagkalariyla tartigma-
ya girmeyen kisilerdir (Kendilci, 2015).

Genellikle olumsuz duygulara yatkinliklart sebebiyle bir
olay1 stresli olarak deneyimlemeye veya siniflandirmaya
egilimli olan D tipi kisilik ériintiisiine sahip bireylerin,
stresli yasam olaylari yasama olasiliginin artugt ve stresle
baglantli semptomlari daha sik deneyimledikleri goriiliir
(Allen ve ark., 2019). Michal ve ark. (2011) psikolojik
stresorler icin yiiksek risk tastyan D tipi kisiligin; ruhsal si-
kinti, psikososyal stresorler ve saglik hizmetlerinden daha
fazla yararlanma ile karakterize oldugunu ifade eder. Ayn:
zamanda bu bireyler yiiksek diizeyde sagliklarina dikkat
etme egilimi sergiledigi sergilemekeedirler.

Kisilik tiplerinin gegerliligine iliskin bazi elegtiriler getiril-
mistir. Bu alt tiplere gore siniflandirilan insanlarin sinif-
landirilan alt tip kategorilerine ve tanimlamalarina birebir
uymayabilecegi gozlenmekte ve bu alt tiplerin varligi sorgu-
lanmakeadir (Burger, 2000). Insanlar1 bu tiplerden herhan-
gi biri olarak siniflandirmanin miimkiin olmadigs (Baltas
ve Baltas, 2013); onemli olanin ortaya konulan davranisla-
rin sikligs ve yogunlugu oldugu (Friedman ve Rosenman,
1974) ifade edilmektedir. Bu anlamda bir kisilik tipini
sergileyen bireylerin, belirli bir siire tam tersi kisilik tipi-
ne ait Ozellikleri de sergileyebilecekleri belirtilmektedir
(Moorhead ve Griffin, 1995). Tipler bireylerin 6zellikleri-
nin yalnizca kiiciik bir béliimiinii icerir ve herhangi bir tip
kategorisinde siniflandirilmak insani tamamen tanimlaya-
maz (Sentiirk, 2018). Cesitli boyutlarda ifade edilen kisilik
ozelliklerinin tamamuinin bireylerde gozlenmesi miimkiin
degildir fakat siklik ve yogunluk acisindan ele alindiginda
belirli egilimleri ifade etmek icin kullanilan bu kisilik tip-
leri giiniimiizde genis 6lciide kabul edilmekeedir (Akinei,
Giiven ve Demirel, 2015; Ozsoy, 2013) ve son yillarda
yapilan ¢alismalarla bu kisilik tiplerinde yer alan 6zellik-
lerin dogrulandigy goriilmektedir (Garavan ve ark., 2021;
Sakitri, 2020; Tokat ve Giderler, 2006; Uziim ve Senol,
2020; Verges ve ark., 2021) (Tablo 1).

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Yukarida anlatugimiz ubbi gozlemlere dayal: kisilik tip-
lerinin yani sira kisilik ozelliklerini kendi ozelliklerini
tanimlama ve ifade etme araciligs ile arasuran Allport ve
Cattell'in kisilik yapisini tanimlarken kullandiklari ayiri-
a 6zellik yaklagimi, 1970’li yillarin ortalarindan itibaren
McCrae ve Costa tarafindan faktér analizi ydntemiyle ele
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Tablo 1: A, B, C, D tipi kisilik 6zellikleri

A Tipi Kisilik B Tipi Kisilik C Tipi Kisilik D Tipi Kisilik

Hirsli Disadoniik Guvensiz Cekingenlik
Durist Rahat Kaygili Olumsuz duygulanima yatkinlk
Saldirgan Sakin Ofkeli Sosyal temastan kaginma
Endiseli Eglenceyi seven Duygulari ifade etme glicligu Sosyal ice donuiklik
Rekabetci Daha az rekabetgi yasayan Duygulari bastiran

Oz elestirel Zamani iyi kullanan Ofkesini bastiran Negatif duygulanim
Mikemmeliyetgi Saburli Baskalarint memnun etmeye calisan Sabirli

Basari odakl Dizenli Uyumlu

Kaygili Sosyal iliskilerden zevk alan Yavas hareket eden
Sabirsiz Kusursuzluk arayisindan uzak

Ofkeli

Diismanca davranislar sergileyen

Zaman baskisi hisseden

alinmugtir. Yapilan ilk calismalarda kisiligin disadontiklik
ve nevrotizm boyutlari 6n plana ¢ikmis; daha sonra dene-
yime aciklik boyutu model icerisinde kendine yer bulmus-
tur (Costa ve McCrae 1976). Daha sonraki calismalarda
ise McCrae ve Costa (1989) olusturduklart “Bes Faktor
Kisilik Modeli’nde kisiligi bes alt fakeor icerisinde ifade
etmislerdir. Bunlar: Disadoniikliik, nevrotizm, uzlagsmaci-
lik, deneyime aciklik ve sorumlulukeur.

Disadoniiklitk boyutunda yiiksek puanlara sahip bireyle-
rin iletisim kurmay1 seven ve sosyal ortamlarda bulunmak-
tan hoslanan bireyler oldugu; bununla birlikte disadoniik-
lik boyutunun karsisinda yer alan icedéniik bireylerin
yalniz kalmaktan memnun olduklart ve ¢ekingen 6zel-
likler gosterdikleri ifade edilmektedir (Costa ve McCrae,
2003). Bununla birlikte disadoniikliik boyutunda yiiksek
puanlara sahip bireylerin, basartya karsi: daha duyarli yapi-
da olduklar: belirtilmektedir (Lucas ve ark., 1998).

Modelde disadoniikliik ile birlikte en giiclii yap1 olarak
ifade edilen nevrotizm, tedirgin olma, kaygili davranma
ve sabirsizlik gibi bazi kisilik ozelliklerini icermektedir
(Benet-Martinez ve John, 1998). Nevrotizm boyutunda
yiksek puanlara sahip bireyler kaygili ve giivensiz 6zel-
lik gosterirken, bu boyutta diisiik puanlara sahip birey-
lere gore giin icerisinde gelisen yasam olaylari kargisinda
daha sik bir bi¢imde stres tepkileri gosterirler (McCrae ve
Costa, 2003). Ayrica nevrotizm boyutunda yiiksek puan-
lara sahip bireyler, yasadiklari durumlara iliskin sonuglarin
olumsuz olacagina dair bir inang gelistirme egilimindedir-
ler (Grant ve Wrzeniewski, 2010).

Deneyime agik olma, ilgi ve merakin yani sira yeni 6g-
renmeleri deneyimleme ile birlikte iiretmeye ve yeniliklere
acik olmay ifade etmektedir (Costa ve McCrae, 1995).

Deneyime aciklik kisilik o6zelligini gosteren bireylerin
stresli durumlarda yeni davraniglari deneyimlemek konu-
sunda merakli olduklari; ancak yiiksek stres diizeyi iceren
durumlarda bu merak igeren davranislarin yerini endiseye
birakug: ifade edilmekeedir (Korotkov, 2008).

Sorumluluk boyutu, 6zenli ve dikkatli davranmay: ve is-
tikrarlt bir bicimde hareket etmeyi icermektedir (Costa
ve McCrae, 1995). Sorumluluk kisilik 6zelligini gosteren
bireylerin, yiiksek stres diizeyine sahip durumlarda bu
ozelligi gosteremeyenlere gore daha saglikli davraniglarda
bulunma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu ifade edil-
mektedir (Hampson ve ark., 2006; Tucker ve ark., 1995).
Ayrica sorumluluk boyutunda diisiik puanlara sahip bi-
reylerin dirtiilerini kontrol altina almakta zorlandiklar
ve bir ise odaklanma konusunda dikkatlerini toplamakta
problemler yasadiklari belirtilmektedir (Soto ve Jackson,
2015).

Uzlagmacilik boyutu, alcak gonilli davranma, uyum
saglama ve fedakarlik gibi 6zellikleri icermektedir (Bono,
Boles, Judge ve Lauver, 2002). Uzlagsmacilik kisilik 6zelli-
gini gosteren bireylerin, 6z diizenleme becerilerinin kul-
lanimiyla yiiksek diizeydeki stresli durumlarda saglikli
davransslar sergileyebilecekleri ifade edilmektedir (Jensen-
Campbell ve ark., 2002).

Modelin ortaya ¢ikis siirecinden itibaren bes faktor ki-
silik ozelliklerinin gesitli degiskenlerle iligkileri siklikla
konu edinilmeye baglanmistr. Bes faktor kisilik ozellikleri
ile dznel iyi olus (Dogan, 2012; Tkach ve Lyubomirsky,
20006), biligsel esneklik (Bilgin, 2017), akademik giidiilen-
me (Bidlisli, Ding, Cetinceli ve Kaygisiz, 2013), psikolojik
saglamlik (Oshio, Taku, Hirano ve Saeed, 2018; Saracino,
2020) miikemmelliyetcilik (Smith ve ark., 2019) gibi
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degiskenlerin iligskisi arasturmalarda ele alinmistir. Bu ¢a-
ligmada ise alanyazinda stres ile bes faktor kisilik ozellikleri
arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalara yer verilecektir.

Bireylerin cevrelerinde gerceklesen olaylara karst igsel ve
digsal olarak verdikleri tepkilerle ortaya ¢ikan stres (Lazarus
ve Folkman, 1984), upki kisilik gibi bireylere 6zgii olarak
farklilagmaktadir. Belirtilen benzerlik dogrultusunda strese
iligkin yapilan aragtirmalarda, kisilik tipleri ve ozellikleri
onemli bir yer tutmaktadir (Ben-Porath ve Tellegen, 1990).
Yurt ici ve yurt disinda yapilan pek ¢ok aragtirmada, stres
ve kisilik arasindaki iliskiler incelenmistir. Bireylerin kisilik
ozelliklerinin yasadiklari stres belirtileri ile iligkili oldugu-
na iliskin bulgular (Sahin ve ark., 2009) ve gerceklestirilen
aragtirmalarin bu ¢alisma kapsaminda derlenmesinin, stres
ile kisilik tipleri ve ozellikleri arasindaki iliskileri ortaya ko-
yarak gelecek arasurmalara isik tutacagi distiniilmekeedir.
Stresle kisilik arasindaki iligkilerin sistematik olarak ortaya
konulmast stresi olusturan veya etkileyen kisilik yapilarina
kargt alinmasi gereken dnlemler ve stresin yonetimi konu-
sunda dikkat edilmesi gereken hususlarda 6nemli katk: sag-
layacakur. Belirtilen 6nem ve gerekeeler dogrultusunda bu
calismanin amacy, stres ile kisilik tipleri ve 6zellikleri arasin-
daki iliskiyi inceleyen aragtirmalarin derlenmesidir.

BULGULAR

Stres ile A ve B Tipi Kisilik Tipleri Arasindaki
iliskileri inceleyen Calisma Bulgulari

Alanyazinda stres ve kisilik tiplerini ele alan ilk ¢alismala-
rin, A ve B kisilik tiplerine odaklandig1 goriilmektedir. Soz
konusu ilk calismalarin birinde, A tipi davranis sergileyen
erkeklerin B grubuna gére koroner kalp hastaligina yaka-
lanma riskinin daha yiiksek oldugu gériilmiistiir (Dimsdale
ve ark., 1978). Rosenman ve ark. (1975) da calismalarinda
A tipi davranis 6riintiisii ile koroner kalp hastaligi oraninin
gliclii bir sekilde iligki icinde oldugunu ortaya koymustur.
Swapana ve ark. (2008) koroner kalp hastalarinda A tipi
kisilik ozelliklerinin daha fazla gozlemlendigini ve A tipi
kisilik ozelligine sahip koroner kalp hastalarinin anksiyete,
depresyon ve stres agisitndan normal gruba gore farkliliklar
gosterdigini tespit etmistir. Koroner kalp hastast olan ka-
ulimeilarin normal gruba gore daha fazla stres, anksiyete
ve depresyon yasadiklar ifade edilmistir. Erkan (20006) ca-
lismasinda A tipi kisiligi koroner kalp hastaliklar: ile ilis-
kilendirmistir fakat ¢ok yonlii bir yapiya sahip olan A tipi
kisiligin her 6zelliginin koroner kalp hastaliklart ile ytiksek
diizeyde iliskili olmayacagini dile getirmistir.
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Literatiirde A tipi kisilik 6zellikleri siklikla kardiyovaskii-
ler rahatsizliklar ve baglantuli problemlerle iliskilendiril-
mesine karsin son ¢aligmalarda bu degiskenler arasindaki
iligkilerin ¢ok da kuvvetli olmadig1 yéniinde bulgulara da
rastlanmakrtadir. Koroner kalp hastaliklarinda A ve B tipi
kisilik 6zellikleri agisindan anlamli bir farklilik olmadigini
tespit edilmigtir (Appels ve ark., 1987; Nanjundappa ve
ark., 1987; Young ve ark., 1980). Pertev (2006), A tipi
davranis ve koroner kalp hastaliklari arasindaki iligkiye ilis-
kin tutarsiz bulgularin metodolojik problemler nedeniyle
olabilecegini ifade etmektedir. Bu durum A cipi kisiligin
cok yonlu yapisinin igerdigi her 6zelligin koroner kalp
hastaliklarini tahmin etmede ayni diizeyde etkili olmadig;
seklinde yorumlanmigtir. Bu bulgulart uzlagtirma ¢abasi
olarak A tipi davranis alt boyutlara ayrilmis ve koroner
kalp hastaliklarini tahmin etmede en 6nemli A tipi kisilik
ozelliginin 6fkeli/dismanca tutum oldugu gorilmistir
(Faunce ve ark., 1988; Giiler, 2008). Dolayisiyla A tipi
kisiligin bilesenleri, koroner kalp hastaliginin gelisimi ve
ilerlemesinde psikososyal risk faktorii olarak degerlendiril-
mektedir (Pertev, 20006).

Jain ve ark. (2002) A tipi kisiliklerin B tipi kisiliklere gore
daha yiiksek diizeyde mesleki rol stresi yasadiklarini tespit
etmistir. Benzer sekilde Erkan (2006) ve Gokpinar (2014)
da is stresinin en 6nemli bilegenlerinden biri olarak A tipi
kisilik oriintiisiine dikkat ceker. Yavuzer ve ark. (2015) da
benzer sekilde A tipi kisilik ozelligine sahip bireylerin is
ve fiziksel cevre ile ilgili stres kaynaklarindan alinan puan-
lar agisindan hastalik gelistirebilecek kadar stres deneyimi
yasadiklarini gostermistir. A tipi kisilik 6zelligine sahip
katlimcilarin is ve fiziksel gevre ile ilgili algiladiklar: stres
acisindan erkeklerin kadinlardan daha duyarlt olduklari,
41-50 yas arasindakilerin 20—30 yas arasindakilerden, ev-
lilerin bekarlardan, seflerin memurlardan, 6 ile 15 arasi ca-
lisanlarin 1 ile 5 yil arasi ¢alisanlardan daha yiiksek diizey-
de etkilendiklerini ortaya koymustur. Sahin ve ark. (2011)
A kisilik tipindeki bireylerin is yerinde karsilagtiklari her
tiirlii stres fakeoriinti daha stresli algiladiklarini ve yagsanan
stres belirtilerini daha yogun bir sekilde deneyimledikleri-
ni ifade etmektedir. Bu kisilerin stres altindayken kendine
glivenme ve iyimser bakis agisini benimseme gibi etkili bag
etmeyi saglayan mekanizmalar agisindan B kisilik tipine
sahip bireylerden farklilasmadigini fakat A kisilik tipine
sahip bireylerin etkili olmayan bas etme yaklagimlarini
(boyun egmek ve caresizlik gibi) etkili bas etme yaklagim-
larindan (sosyal destek arama gibi) daha fazla kullandikla-
rint tespit etmislerdir. Ayrica dfke diizeyi yiiksek A tipi ki-
siliklerin daha fazla stres fakeori algiladigini ve daha fazla
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stres belirtisi yasadig1 da ¢alisma bulgularinda yer almistr.
Ayni ¢alismada A tipi kisilik 6zelligine sahip bireylerin y6-
netim tarzlarina karsi daha duyarli olmasinin, algiladiklar:
ve yasadiklar1 stres belirtilerini arturdigt ifade edilmistir.

Sadri ve Marcoulides (1997), A tipi kisiligin daha yiik-
sek diizeyde mesleki ve akademik stresle iliskili oldugu-
nu tespit etmislerdir. Yapmis olduklart calismada A tipi
davranigin akademik ve is stresi ile kontrol kaybi algisi-
nin en 6nemli yordayicist oldugunu ortaya koymuslar-
dir. Ogrencilerin yasamis olduklart stres ile A tipi kisilik
arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu tespit eden
Sakitri, A tipi kisilige sahip 6grencilerin stresi daha kolay
hissettiklerini bulmustur (Sakitri, 2020) ve A tipi kisiligin,
erkek memurlar icin asirt rol yiikiiniin ve kadinlar icin rol
belirsizliginin psikolojik stres tizerindeki etkisini azalttgi-
ni1 gézlemlemistir. A kisilik tipine sahip bireylerin yogun is
yukii kargisinda B kisilik tipine sahip bireylere gore daha
istekli bir gekilde miicadele etme ve basa ¢ikma egilimin-
de oldugu gorilmistir. A ve B tipi kisiligin stresli ve zor
durumlarin etkisini azaltan veya artiran etkilerinin cinsi-
yetler arasinda, is pozisyonlar: arasinda ve/veya isteki stres
ve sikintt tiirleri acisindan degisiklik gosterdigi tespit edil-
mistir (Iwata ve ark., 1992). Baska bir meslek grubu ola-
rak hemsirelerle gerceklestirilen bir ¢alismada hemsirelerin
stres diizeyleri ile A tipi kisilik arasinda pozitif ve anlaml
bir iliski oldugu; B tipi kisiligin ise stres ile negatif yonde
anlamli bir iligkisi oldugu bulunmustur. A tipi kisilik tipi-
ne sahip hemsirelerin B tipi kisilik tipine sahip hemsirelere
gore strese daha yatkin olduklari ve cinsiyetin kisilik tipi
ve stres lzerindeki etkisinin anlamli olmadigi sonucu or-
taya konulmustur (Ghasemian ve Kumar, 2017). Ogolla
ve Aomo (2018) ortaokul miidiirleri ile yapuklar: calis-
mada ise B tipi kisilik 6zelligi ile stres yonetimi arasinda
pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Yapilan nitel
gorusmeler, B tipi kisilik 6zelliklerine sahip miidiirlerin
gorevlerini yonetmek ve gerceklestirmek icin birgok gorevi
ayni anda yapugini ve bdylece stres diizeylerinin azaldigini
gostermistir.

Yurtsever (2009), A tipi kisiligin stresi daha yaygin yasa-
diklarini ifade etmektedir ve A tipi kisilik 6zelliklerinin
yasanan stresle iligkili oldugu ortaya konulmustur (Ocak
ve Giiler, 2013). A tipi davranis 6riintiisiine sahip birey-
lerin, B tipi davranis oriintiisiine sahip bireylerle kargi-
lastirildiginda daha yiiksek diizeyde stres algiladiklar: ve
buna ragmen, psikolojik olarak B tipi bireyler ile anlamli
bir farklilik gostermedikleri goriilmiistiir. Bunun olast bir
nedeninin ise bu bireylerin is yerinde karsilastiklar1 stresli
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durumlarla daha etkili bir sekilde basa cikabilme yeterlilik-
leri ve yeteneklerine sahip olmalari oldugu distintilmiistiir
(Ho, 1995; Sahin ve ark., 2009). Oktem (2009) de A tipi
kisilerin zorluklara karsi asirt tepki vermelerinin, dinlen-
meyi ve yavaglamayi reddetmelerinin daha fazla stres ya-
samalarina neden oldugunu tespit etmistir. Ayni zamanda
Sahin ve ark. (2008) yapmis olduklar: ¢caligmada A tipi ki-
silik ile stres belirtileri arasindaki pozitif bir iliskinin oldu-
gunu tespit etmistir. Elde ettikleri sonuglar stres belirtileri
ve basa ¢ikma stratejilerinin, duygusal zeka ve A tipi kisilik
ile iligkili oldugunu géstermektedir ve A tipi kisilige sahip
bireylerin duygusal zekanin genel ruh hali, i¢sel yetenekler
ve stres yonetimi boyutlarinda 6nemli ol¢tide daha diisiik
puanlara sahip oldugunu géstermektedir.. Ayni zamanda
daha az stres belirtisi gosteren B tipi kisilik 6zelliklerine
sahip bireylerin yasam doyumunun artug), gelecege dair
daha umutlu olduklari ve genel olarak olumlu bir ruh hali
icinde olduklari goriilmektedir. Ilgili calisma kapsaminda
yapilan regresyon analizi, A tipi kisiligin stres semptom-
larinin, etkili basa ¢ikma tarzlarinin yetersiz kullanimi ve
duygusal zekinin genel duygu bilesenindeki eksiklikler
tarafindan anlamli olarak yordandigini gdstermistir. B
tipi kisilik ise stres belirtileri, etkili basa ¢ikma tarzlarinin
yetersiz kullanimyi, etkisiz basa ¢ikma tarzlarinin agiri kul-
lanim1 ve duygusal zekinin icsel yetenekler bilegsenindeki
artigt tarafindan yordanmuistir.

Stres ile C Tipi Kisilik Arasindaki iligkileri inceleyen
Calisma Bulgulari

Alanyazinda C cipi kisilik ile stres arasindaki iliskiyi ele
alan aragtirma bulgularinin sinurli oldugu gériilmekeedir.
S6z konusu sinirlt sayidaki calismalarin birinde, Perez ve
ark. (2014) yapmis olduklari calismada umutsuzluk/care-
sizlik ve C tipi kisiligin travma sonrast stres bozuklugunun
en 6nemli yordayicilari oldugunu tespit etmistir. Aydogdu
(2017) ise C tipi kisiligin depresyon, kaygi ve stresin pozi-
tif yonde anlamli bir yordayicist oldugunu tespit etmistir.
Stres ve C tipi kisilik arasindaki iliskiyi ele alan galismalar
sintrlt olmakla birlikte bulgular C tipi kisiligin stresle ilis-
kili oldugunu gésterir niteliktedir.

Stres ile D Tipi Kisilik Arasindaki iliskileri inceleyen
Calisma Bulgular

Alanyazin incelendiginde D tipi kisilik ile stresi ele alan
calismalarin 6zellikle son yillarda artig gostermekeedir. S6z
konusu calismalarda kardiyovaskiiler problemler, olumsuz
saglik sonuglari ve psikolojik rahatsizliklar arasindaki ilis-
kiyi ortaya koyan konular ele alinmisur. D tipi kisiligin,
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kronik kalp hastalarinin uzun vadeli 6lim oranlar: ile
pozitif, yasam kalitesi ile negatif yonde iliskili oldugu ve
kardiyovaskiiler rahatsizlik yasama riskini artirdigt bul-
gusunun yant sira (Denollet ve ark., 1996; Denollet ve
ark., 2000); Ferguson ve ark. (2009) ile Oginska-Bulik ve
Juczynski (2009), D tipi kisiligin kardiyovaskiiler rahat-
sizliklarda kotii prognoz icin bir risk fakedrii oldugunu
ortaya koymustur. Gilmour ve Williams (2011), D tipi
kisiligi kalp hastaliklarinin kotii prognozu ile iliskilen-
dirmistir ve bu kisilik tipine sahip bireylerin sigara icme,
kot beslenme aliskanliklari, fiziksel aktivitenin azligini
iceren sagliksiz davranislarla birlikte alkol ve madde kul-
lanimi (Ozsoy, 2019) gibi sagliksiz davransslari sergiledigi
tespit edilmistir.

D tipi kisilik saglig: etkileyen risk faktdrlerinden biri ola-
rak goriilmektedir (Oncii ve Koksoy Vayisoglu, 2018).
Sagliksiz davranislarla ve zayif 6znel saglik ile iliskilendiri-
len D tipi kisilige sahip bireylerin (Williams ve ark., 2016)
diger kisilik tiplerine sahip bireylere gore saglik durumun-
da bozulma yasama olasiliginin daha yiiksek oldugu ve bu
olasiligin kronik kalp rahatsizliginin siddeti, etiyolojisi,
yas ve cinsiyet faktorleri kontrol altuna alindiginda bile
bozulmus saglik durumu ve depresif semptomlarla anlam-
I sekilde iligkili oldugunu tespit edilmistir. D tipi kisilige
sahip bireylerin daha kétii saglik durumuna, artan dep-
resif semptomlara ve bozulmus duygu durumuna sahip
olmasinin (Schiffer ve ark., 2005) yani sira Williams ve
ark. (2009) D tipi kisiligin kalp hastalarinda olumsuz kli-
nik sonuglarla, psikolojik sikintiyla ve akut stres karsisinda
ortaya cikan fizyolojik tepkilerle iliskili oldugunu ortaya
koymustur. D tipi kisilik 6rtintiisii sergileyen bireylerin
D tipi kisilige sahip olmayan bireylere gore algilanan stres
diizeyinin daha yiiksek oldugu bulgusu, akut stres durum-
larindan sonra artan kalp hizi ve algilanan stres yoluyla
saglik durumunun olumsuz etkilenebilecegini gdstermek-
tedir. D tipi kisilik ile artan stres durumlari arasindaki bu
iliski, psikolojik sikint1 ile D tipi kisilik arasindaki iliskiye
saglamaktadir. Nitekim Allen ve ark. (2019) D tipi kisilik
ile fiziksel semptomlar (sempatik sistem/kalp, kas, meta-
bolik, bas agrisi) arasindaki iliskide stresli yasam olayla-
rinin ve algilanan stresin aracilik rolt tstlendigini ifade
etmekreedir. Kalp hastalariyla gerceklestirilen bir ¢alisma-
da D tipi kisilik, demografik degiskenlerden ve hastalik
siddetinden bagimsiz olarak artan anksiyete, depresyon ve
stres riski ile iliskilendirilmistir. Sonug olarak D rtipi ki-
siligin, kalp hastalarinda daha fazla psikolojik sikinti ve
sagliksiz yasam tarzi davranglar ile iliskili oldugu ifade
edilmistir (Svansdottir ve ark., 2012). D tipi kisilige sahip
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bireylerde daha fazla diizeyde anksiyete ve depresyon goz-
lemlenmesinin bu bireylerde sosyal iligkilerin ve sosyal
destegin daha diisiik seviyede algilanmast ile iligkili oldugu
ifade edilmektedir. Bu bireylerin kronik stresi daha fazla
deneyimlemeleri ise fiziksel ve zihinsel hastaliklara neden
olmaktadir (Pekdemir, 2018).

Aquarius ve ark. (2005), D tipi kisiligin stres ve dusiik
yasam kalitesi ile iligkili oldugunu ve D tipi kisiligin has-
tadan kaynaklanan sonuglarin bir belirleyicisi oldugunu
tespit etmiglerdir. Genel popiilasyonda kiiciik saglik sika-
yetleri ve koroner hastalarda bazal kortizol diizensizligi ile
iligkilendirilen D tipi kisilik ile fiziksel semptomlar arasin-
da algilanan stres ve anksiyetenin aracilik ettigi anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Bu bulgu genel popiilasyondaki D
tipi kisilik ile diisiik diizeydeki saglik sikayetleri arasindaki
iligkinin stres ve kaygi duygulariyla aciklanabilecegini an-
cak bu baglanu i¢in kesin bir biyolojik mekanizma bulun-
madigini gostermektedir. Dolayistyla D cipi kisiligin kro-
nik hastalik baslangicindan once diisiik diizeydeki saglik
sorunlarina neden olabilecegi 6ne siiriilmektedir (Smith
ve ark., 2018b).

Cocukluk ¢agt travmalarr ile iligkili oldugunu saptanan D
tipi kisiligin (Uzgel, 2019) es zamanli varliginin agir1 stres
tepkisine neden oldugu ve her fakeoriin kardiyovaskiiler
bir tepki ile sonu¢landigt ortaya konulmustur (Bahari ve
ark., 2020). Michal ve ark. (2011) da D kisilik tipine sahip
bireylerde panik bozukluk, somatizasyon ve alkol kullani-
minin artagint gozlemlemis, ruhsal bozukluklar kontrol
aluna alindiktan sonra bile bu kisilik tipinin psikosos-
yal stresorlerle giiclii bir sekilde iligkili oldugunu ortaya
koymustur. D tipi kisilik 6zellikleri ile sosyal izolasyon ve
travmatik olaylar arasindaki iliskinin ¢ok giiclii oldugu; D
tipi kisilik ozellikleri arttkea ozellikle ruh sagligi hizmet-
lerinden yararlanma ile yardim arama davranisinda arts
gozlemlenmistir. D tipi kisilik 6zelligi sergileyen bireylerin
problemleri icin arkadaglarina bagvurma olasiliklari daha
yiiksek olmakla birlikte sosyal iligkilerinin azligindan ve
kalitesizliginden duyduklari rahatsizlik diizeyinin daha
fazla oldugu da ilgili calisma kapsaminda vurgulanmugtir.

Borkoles ve ark. (2018) D tipi kisiligi algilanan stres sevi-
yesindeki artis ve duygusal basa ¢ikma ile kaginmaci basa
cikma stratejilerinin daha fazla kullanimu ile iliskilendir-
mislerdir. D kisilik tipine sahip kisilerin stres yaratan uya-
ranin tiriinden bagimsiz olarak daha fazla stres bildirdigi
ve duygu odakli basa ¢cikma stratejileri ile kaginmact basa
¢tkma stratejilerini daha fazla kullandiklar: tespit edilmis-
tir. Bu bireylerin duygu odakli basa ¢ikmay: daha fazla



Mercan ve ark. ® Stres ve Kisilik Tipleri: Bir Derleme Calismasi

tercih etmelerinin nedeni olarak katulimcilarin daha yogun
stres yasamalar1 goriilmektedir. Bu bireylerin kaginmaci
basa ¢ikma stratejilerini ise basarisizlik olasiligiyla ilgili
utang gibi duygularin, performansa ve 6z saygtya zarar ve-
ren etkilerinden ka¢inmak igin tercih ettigi diisiiniilmek-
tedir. Bu durum, D tipi kisiligin bu basa ¢ikma tarzlariyla
stresorlerin neden oldugu rahatsiz edici duygusal durum-
lar1 yénetme amactyla motive oldugunu gostermektedir.
Williams ve Wingate (2012) D tipi kisilik ile algilanan
stres ve kaginmaci basa ¢ikma arasinda pozitif yonli, prob-
lem ve duygu odakli basa ¢ikma arasinda negatif yonlii bir
iliski oldugunu tespit etmis ve D tipi kisilik ile algilanan
stres arasindaki iliskide sosyal destek ve basa ¢ikma stilinin
kismi aracilik ettigini ortaya koymustur. Pollman ve ark.
(2010) ise D tipi kisilik ile algilanan stres arasindaki iligki-
de boyun egme ve kaginmaci baga ¢tkmanin kismen araci-
lik etkisi oldugunu, diisiik ve orta diizeyde stres yasayan D
tipi bireylerin daha yiiksek diizeyde kacinmaci basa ¢ikma
davranist sergilediklerini ifade etmislerdir. Ayni calisma
kapsaminda yer alan kaulimeilarin, tiim stres seviyelerinde
uyumsuz basa ¢tkma stratejilerini kullanmakea oldugu da
belirtilmigtir. D tipi olmayan bireyler ise bu tiir basa ¢ik-
ma stratejilerini yalnizca yiiksek diizeyde stres algiladikla-
rinda kullanmaktadirlar. D tipi bireylerin stresin sonuglar:
ile ilgili farkindaliklarini artirmanin yani sira uyumlu basa
ctkma stratejileri gelistirmenin stresle ilgili semptomlar:
azaltabilecegi diisiiniilmektedir.

Depresyon olasiligt acisindan 6n plana ¢ikan D ipi kisi-
lik, psikopatoloji ve anksiyete ile iliskilidir (Sentiirk, 2018;
Tekinarslan, 2015). Mols ve Denollet (2010), D tipi ki-
silik ile ilgili yapilan calismalara iliskin yapmis olduklar
derlemede; D tipi 6zelliklerin varliginin daha fazla dep-
resyon belirtisi, anksiyete, travma sonrast stres bozuklugu,
ruhsal sikinti, pasif basa ¢tkma ve daha az sosyal destek
gibi ruh saglhigi durumu ve daha fazla bedensel sikayet,
daha diisiik saglik durumu gibi fiziksel saglik durumlar
tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ortaya koy-
muglardir. Bazi aragtirmalar, D tipi kisiligin ise daha fazla
gitmeme veya izin alma, daha fazla titkenmislik seviyeleri
ve isle ilgili stres ile ilgili oldugunu géstermistir. Lii ve Yao
(2021) ¢aligmalarinda D tipi kisilik 6zelliklerinden daha
yiksek puan alan katulimcilarin mesleki gorevlerle ilgili
stresi daha fazla, kisisel basa ¢ikma kaynaklarint ise daha
az algiladiklar icin kendilerini daha fazla tehdit alunda
hissettiklerini saptamugtir. D tipi kisilik 6zelliklerine sahip
olan kaulimcilar, stresli gérevlerde daha az motive olmus
ve daha az kaulim gostermislerdir. Ayni ¢alismada D tipi
kisilik, psikososyal strese karst kardiyovaskiiler reaktivite
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ile iligkilendirilmistir ve stresli goreve katlim, Tip D kisi-
lik ile kardiyovaskiiler stres reaktivitesi arasindaki iligkiye
aracilik etmistir (Lii ve Yao, 2021). D tipi kisilige sahip bi-
reylerin stresle iligkili deneyimlerinin fazla olmasi, stresin
olumsuz sonuglarini daha fazla deneyimlemelerine neden
oldugu belirtilmektedir (Oztiirk, 2017). Bunun yani sira
bu bireylerin psikolojik saglamliklart az oldugu icin zor-
luklarla basa ¢ikmada yeterli giice sahip olmadigi ortaya
konulmustur (Celik, 2021).

D tipi kisiligin stresle iligkisini alan arasurmalarin yani sira
Smith ve ark. (2018a) giinlitk yazmanin D tipi kisilik 6zel-
likleri sergileyen bireylerin algilanan stres seviyelerindeki
degisiklik acisindan anlamli bir farklilik ortaya cikarma-
makla birlikte azalma sagladigini da ortaya koymuslardir.
Bu durumdan yola ¢ikarak pozitif duygusal yazmanin
stres ve kaygiy1 azaltmak icin yararli bir miidahale olabi-
lecegini one stirmiiglerdir. Bu ¢alisma ise stres ve D tipi
kisilik arasindaki iliskiye dair sagladigi kanitlarin 6tesinde
D tipi bireylerin yasadiklar: stresi azaltmaya y6nelik pratik
katkilar sunmustur (Tablo 2).

Tablo 2: Kisilik tipi ve stres arasindaki iliskiyi inceleyen

arastirma bulgularina gore A, B, C ve D tipi kisilik 6zellikleri ile
iliskili bulunan degiskenler

A tipi

Koroner kalp rahatsizliklari
Anksiyete
Depresyon
Mesleki stres
Etkili olmayan bas etme stratejileri

Algilanan stres

Akademik stres

Duygusal zeka

B tipi Yasam doyumu
Umut
Etkili bas etme stratejileri
Duygusal zeka

Umutsuzluk
Caresizlik
TSSB

Kardiyovaskdler problemler
Olumsuz sagdlik sonuglari
Depresyon
Anksiyete
TSSB
Sagliksiz Davranislar (Sigara ve alkol kullanma, kott
beslenme aliskanliklari vb.)
Yasam kalitesi
Etkili olmayan bas etme stratejileri
Panik bozukluk
Sosyal destek
Tikenmislik
Yardim arama

Ctipi

D tipi
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Bu noktada A, B, C, D kisilik tiplerinin bazi sinirliliklar
oldugu diistiniilmekte ve bu tiplere yonelik bazi elestiriler
dile getirilmekeedir. Kisilik konusundaki yapilan ilk ¢alis-
malardan biri olan ve kisiligin boyutsal olarak ele alinma-
sina Onciilitk eden Allport’un caligmalarinda, her bireyin
kendine 6zgii olarak degerlendirilmesinin gerekliligi vur-
gulanmisur, belirli tiplemelerin insanlari ayirt etmedigi ve
iyi tanimlamadi@ one siiriiliir. Bu anlamda A, B, C, D
tipleri kategorik oldugu icin boyutsal yaklagim bu kate-
gorilerin gercek bir dogru bigimde kisilikleri tanimladig:
konusunda itiraz eder (Aslan, 2008). Sonraki calismalarda
ise, kisilige iliskin tiplemelerin birer kisilik olarak adlandi-
rilmast elestirilmis ve bunlarin birer boyut olarak ele alin-
masi gerektigi savunulmustur. Gergek verilerin karsilagti-
rilmast sonucunda elde edilen veriler ve uyum indeksleri
gostermektedir ki bu kisilik tipleri, kategorik bir yapidan
ziyade boyutlu bir yap1 olarak daha dogru temsil edilmek-
tedir (Ferguson ve ark., 2009). Ote yandan bu tiplemele-
rin gegerliligi ve stirekliligi konusunda 6nemli soru isaret-
leri vardir. Insan yasaminda olaylar ve donemlerle ilintili
olarak bu davranis oriintiileri degisebilir. Bu durumda in-
sanlarin herhangi bir kisilik tipi olarak siniflandirilmasi-
nin miimkiin olmadig: diisiincesini ortaya ¢ikarmakeadir.
Belirli davranis kiimelerini ifade eden bu kisilik tiplerinin
(Giiler, 2008) ortaya koydugu davranis bicimleri zaman
zaman farkli kisilik tiplerine sahip bireyler tarafindan da
ortaya konulabilir. Kisilik tiplerini belirlerken &nemli
olan davranislarin siklig1 veya yogunluklaridir (Baltas ve
Baltag, 2013). Dolayisiyla insanlarin herhangi bir kisilik
tipi olarak kesin ¢izgilerle siniflandirilmasinin miimkiin
olmadiy, ¢iinkii bireylerin davraniglarinin bu tiplere 6zgii
ozellikler arasinda gidip gelmekte oldugu ifade edilmekte-
dir (Tilki, 2020). Kisiligin bu sekilde siniflandirilmasinin,
bireylerin yalnizca belirli yonlerini kapsadigina dair goriis-
lere ragmen, cesitli alanlarda 6nemli olarak goriilmekte-
dir. (Chamorro-Premuzic, 2014). Bu anlamda A, B, C, D
kisilik tiplerine iliskin aragtirmalar halihazirda popiilarite-
sini korumakta; bu kisilik tiplerinin yasam memnuniyeti
(Saygili, Onay ve Ayhan, 2017), akademik performans
(Sakitri, 2020), duygusal zeki (Garavan ve ark., 2021) ve
titkenmislik (Ceyhan ve Cigek, 2020) gibi yapilar ile ilis-
kisi pek ¢ok arastirmada konu edinilmistir.

Stres ile Bes Faktor Kisilik Ozelliklerini inceleyen
Arastirma Bulgulan

Ebstrup, Eplov, Pisinger ve Jorgensen (2011) yuriicciikleri
calismada algilanan stres ile bes fakeor kisilik boyutlar: ara-
sindaki iligkiyi ele almislardir. Bu kapsamda arastirmanin

Bilissel Davranisci Psikoterapi ve Arastirmalar Dergisi 2023; 12(1), 71-86

calisma grubunu, 3471 vyetiskin birey olusturmustur.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgularda algilanan stres
diizeyi ile nevrotizm boyutu arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugunu ifade etmislerdir. Kesen (2014) ytirticeii-
gii calismasinda, tiniversite 6grencilerinin duygu stillerinin
bes faktdr kisilik 6zellikleri depresyon, anksiyete ve strese
gore incelenmesini ele almistur. Bu kapsamda arasurma 6r-
neklemi toplam 800 6grenciden olusmustur. Aragtirmadan
elde edilen bulgulara gére, duygu stilleri ile nevrotizm pu-
anlart arasinda negatif yonli anlamli bir iligki oldugu sap-
tanmigtir. Karadagli (2019) tiniversite 6grencileri tizerinde
ylrtittiigli calismasinda, nevrotizm kisilik 6zelliginin stres
algisini pozitif yonde etkiledigini saptamistr. Unutmaz
(2019) baglanma ve kisilik ozelliklerinin arasindaki iliski-
de stresin araci roliinii inceledigi ¢alismasinda, nevrotizm
diizeyi arttikea psikopatoloji belirtileri ile ortaya ¢ikan stres
diizeyinde arugin ortaya ¢ikugint saptamisur. Liu ve ark.
(2021) yiricctkleri calisma sonucunda elde ettikleri bul-
gularda yiiksek diizeyde nevrotizmin, pandemi déneminde
pandemi dncesi seviyelere kiyasla stres seviyeleriyle daha faz-
la iligkili oldugunu saptamiglardur.

Yaman, Bayrak¢t ve Yaman (2002) caligmalarinda stres
kaynaklari ile yoneticilerin kisilik 6zellikleri arasindaki
iligkiyi ele almiglardir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu il-
kégretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 180
okul yéneticisi olusturmustur. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore disadoniikliik kisilik 6zelliginin, stres kay-
naklarinin biitiinii tizerinde 6nemli etkiye sahip oldugu
ifade edilmistir. Devcar (2019) calismasinda 6rgiitsel stres
ile en fazla iligkili olan kisilik 6zelligini disa dontiklik ol-
dugunu saptamustir. Ebstrup, Eplov, Pisinger ve Jorgensen
(2011) yiurtcetikleri calismalarinda, algilanan stres ile di-
sadontiklik kisilik 6zelligi arasinda negatif ydnde anlam-
li diizeyde bir iliski oldugunu saptamiglardir. Karadagl
(2019) ise calismasinda, disadéniikliik kisilik 6zelliginin
stres algisini negatif yonde etkiledigini beliremistir. Tokol
ve ark. (2019) calismalarinda stresi azaltan kisilik fakeorii-
niin disadoniikliik kisilik 6zelligi oldugunu saptamiglardir.
Liu ve ark. (2021) daha yiiksek disadoniikliigiin pandemi
déneminde pandemi dncesi seviyelere kiyasla stres seviye-
leriyle daha fazla iligkili oldugunu ifade etmislerdir.

Ebstrup, Eplov, Pisinger ve Jorgensen (2011), algilanan
stres ile uzlagsmacilik kisilik 6zelligi arasinda negatif yon-
de bir iliski oldugunu saptamislardir. Kaya Alcun (2018)
yuriittigli calismada, is orcamindaki strese iliskin olarak
bireylerin is yiikii arttik¢a uzlagmacilik puanlarinin da art-
ugini ifade etmistir. Tokol ve ark. (2019) calismalarinda,
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Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinde stres ve
bes faktor kisilik 6zelliklerinin incelenmesini konu edin-
mislerdir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 615 up fakiiltesi
ogrencisi olusturmustur. Arastirmadan elde edilen bulgu-
lara gore, kisiler arasi iligkilerde stres aruricr kisilik fak-
toriiniin uzlagmacilik oldugunu saptamislardir. Unutmaz
(2019) galismasinda, uzlagsmacilik kisilik 6zelliginin disiik
oldugu bireylerde stres kaynakli psikopatoloji belirtileri-
nin arttigini saptamuistir.

Ebstrup, Eplov, Pisinger ve Jorgensen (2011) yiiriittiikle-
ri ¢alismalarinda, deneyime agiklik kisilik ozelligi ile stres
arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu ifade etmisler-
dir. Karadagli (2019) deneyime agiklik kisilik 6zelliginin,
stres algisint negatif yonde etkiledigini saptamugtir. Tokol
ve ark. (2019) caligmalarinda deneyime aciklik kisilik
ozelliginin stresi azaltan kisilik faktorlerinden biri oldugu-
nu beliremiglerdir. Pollak, Dobrowolska, Timofiejczuk ve
Paliga (2020) tniversite dgrencileri tizerinde yuriiceiikleri
caligmalarinda, deneyime agiklik kisilik 6zelliginin stres
tizerinde negatif bir yordayict oldugunu ifade etmislerdir.

Sorumluluk kisilik 6zelligi ve stresi ele alan ¢aligmalarda,
farkli bulgular s6z konusudur. Ornegin Kaya Altun (2018)
bireylerin is ortamindaki strese iliskin kontrolleri arttikga
sorumluluk puanlarinin da artugs belirtilmigtir. Karadagli
(2019) sorumluluk kisilik ozelliginin, stres algisini negacif
yonde etkiledigini saptamistir. Unutmaz (2019) sorumlu-
luk kisilik 6zelligi diisiik bireylerin psikopatoloji belirtile-
ri ile ortaya ¢ikan stres diizeyinde artisin ortaya cikugini
saptamustir. Pollak, Dobrowolska, Timofiejczuk ve Paliga
(2020) sorumluluk kisilik 6zelliginin stres tizerinde pozitif
yonde anlamli bir yordayici oldugunu ifade etmislerdir.

SONUC

Stres ve kisilik arasindaki iliskilerin yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim diizeyi gibi bir¢ok degisken araciligiyla in-
celenmistir. Go¢ deneyimi ya da travmatik yasantulara ma-
ruz kalma gibi bireylere ya da gruplara 6zgii 6zelliklerle de
stres ve kisilik iliskilerinin arastirmalara konu edinilmistir.

Insanlarin yasamlart boyunca karsilasabilecegi bircok stresli
durum s6z konusudur. Bulgular bu stresli durumlarda or-
taya konulan bilissel, duyussal, fiziksel tepkilerin yani sira
stresli durumun kisi tizerinde yaratugy psikolojik ve fizyolo-
jik etkilerin kisilik 6zellikleri baglaminda degisiklik gostere-
bilecegini gostermekeedir. Stres ve kisilik konusunda yapi-
lan ilk ¢aligmalarda, A ve B kisilik tiplerine odaklanilmistir.
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Incelenen arastirma bulgular: ise A tipi kisilik ve D tipi
kisilik 6zelligine sahip bireylerin algilanan stres diizeyinin
yiiksek oldugu yéniindedir. Bunun yani sira bu kisilik tip-
lerinin etkili olmayan bas etme davranislarinin yani sira psi-
kolojik ve fizyolojik saglik sorunlart ile iliskili oldugu goriil-
mektedir. Bulgular géz 6niinde bulunduruldugunda stresli
durumlarin fark edilmesi, stresli durumlarla bas etme siireci
ve stresli durumlarin gesitli sonuglari agisindan kisilik 6zel-
liklerinin 6nemli bir fakedr oldugu sonucuna varabiliriz.
Kisilik 6zelliklerinin cevreyle bireyin etkilesimine yon veren
tutarli ve kalict ozellikleri ifade ettigi goz oniinde bulun-
duruldugunda, stresin algilanmasinda ve strese verilen bi-
ligsel, duyussal ve davranigsal tepkilerde kisilik 6zelliklerinin
onemli bir belirleyici oldugu sdylenebilir. A ve D tipi kisilik
ozelliklerinin psikopatoloji ve olumsuz saglik sonuglariyla
iligkisinin tani ve tedavi siirecinde dikkate alinmasi gereken
ayire edici bir fakeor olarak degerlendirilmesi gerekebilir.
Bunun yani sira A ve D tipi kisilik ile stres arasindaki iligki,
bu kisilik tiplerine sahip bireylerde stres yonetimine katki
saglayacak miidahalelerin gelistirilmesinin uzun vadede po-
tansiyel katkilar saglayacagini gostermektedir.

Kisilik, stresli durumlar yasama olasiligt ile iliskili bir
yapiyt olusturmaktadir (Bolger ve Zuckerman, 1995;
Vollrath, 2001). Bu nedenden otiirii strese iligkin yapilan
arastirmalarda kisilik 6zellikleri dnemli bir yer tutmakta-
dir (Ben-Porath ve Tellegen, 1990). Ayrica kisilik ozellik-
lerinin, stresli yasam olaylarinin birey tizerindeki etkileri
karsisinda koruyucu bir rol iistlenmesi de beklenmektedir
(Cohen ve Edwards, 1989). Bu anlamda deneyime acik-
lik kisilik 6zelliginin stresi azaltan bir 6zellik olarak orta-
ya ¢ikugt (Ebstrup, Eplov, Pisinger ve Jorgensen, 2011;
Karadagli, 2019 Tokol ve ark., 2019; Pollak, Dobrowolska,
Timofiejczuk ve Paliga, 2020); nevrotizmin ise stres ile po-
zitif bir iligki icerisinde oldugu (Ebstrup, Eplov, Pisinger
ve Jorgensen, 2011; Karadagli, 2019; Liu ve ark., 2021;
Unutmaz, 2019) sonucuna varilmaktadir.

Bes faktor kisilik ozellikleri icerisinde nevrotizm ve diga-
dontkliik kisilik 6zelliklerinin stres diizeyiyle iliskilerinin
on plana ¢ikugs sdylenebilir. Sorumluluk kisilik 6zelligi ve
stres arasindaki iliskiye ait bulgularin farklilasmasinin, bu
konuda daha fazla arasurma yapilmaya ihtiya¢ oldugunu
gosterdigi disiiniilmekeedir. Uzlasmact kisilik ile stres tep-
kileri arasinda pozitif ve negatif iligkileri iceren aragtirma
bulgularinin oldugu soylenebilir. Ayrica kisilik 6zellikleri-
nin pandemi sirasinda strese yatkin bireylerin belirlenme-
sinde 6nemli bir faktor olabilecegi ve stresin etkili sekilde
yonetimi konusunda gergeklestirilecek miidahalelerinin
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kisilik yapisina 6zgii olmast gerektigini vurgulanmakta-
dir (Liu ve ark., 2021). Bu anlamda strese verilen tepkiler
ve kisilik arasindaki iliskinin incelenmesi icin stres kisilik
tipleri ve bes faktor modeli boyutlar: arasindaki iligkilerin
daha acik bi¢imde ortaya konulmasi, gelecek arastirmala-
rin bes faktor kisilik ozellikleri temelinde gerceklestirilme-
si 6nerilmektedir.
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EXTENDED ENGLISH ABSTRACT

Stress is an important concept used in many areas of life. Stress, which
means strain and pressure, is the physiological and psychological response
to life events that are challenging and oppressive for individuals. Stress
refers to the bond of reactions given when the unity and balance of the
organism are under threat. Stress definitions refer to the physiological
response of the individual to the stressful situation or the physiological/
psychological effects caused by the person-environment interaction.

Individual differences observed in responses to stress factors require
considering the characteristics of the person on the one hand and the
nature of the environmental event on the other. Stress emerges as a
function of both individual and environment. While revealing this
function, personality traits, which express the individual’s unique
feelings, thoughts, and behaviors and are an important factor in the
evaluation of stressful situations, are effective in the perception and
experience of stressful situations. Because the assessment of stress
involves continuous assessment of personal resources and external
demands, individuals’ personality structures are likely to influence their
assessment and experience of stress. Herewith, understanding implicit
personality patterns is an important source of information for explaining
individuals’ stress-related experiences.

In the first part of this review, personality types and traits are
summarized. Type A personality is associated with hasty and ambitious
traits. Individuals with this personality type are generally worried about
their performance and therefore experience more anxiety. Therewithal,
these people are perfectionists, success-oriented, more reactive to
stressful stimuli, aggressive, success-oriented, and spend less time for
themselves. B personality type, which is characterized as the opposite
of type A personality, has a lower level of stress and enjoys exploring
ideas and concepts by working steadily without being stressed. Neurotic
symptoms observed in individuals with type A personality patterns
are not observed in type B personality groups. Type C personality is
associated with despair, inevitability, and post-traumatic stress disorder.
Type D personality is an important factor for general psychological
distress affecting mental and physical health status and is associated
with mechanisms and work-related problems that promote disease in
apparently healthy individuals.

Personality traits, which are relatively stable and predictable and are
associated with several unique behavioral traits of the person, vary
in different situations, but consist of a permanent and unique set of
traits that are resistant to sudden changes. The trait approach used by
Allport and Cattell in defining personality structure has been handled
by the factor analysis method since the mid-1970 s. In the first studies,
extraversion and neuroticism dimensions of personality came to the fore;
later, the dimension of openness to experience appeared in the model.
In later studies, McCrae and Costa expressed personality in five sub-
factors in the “Five Factor Personality Model” they created. These are
Openness, conscientiousness, extraversion, agreeableness, neuroticism.
Openness means being open to production and innovations together
with experiencing new learnings with interest and curiosity. The
conscientiousness dimension includes being attentive and careful
and acting stably. The Extraversion dimension includes liking to
communicate and enjoying social relationships. Agreeableness includes
such as modesty, adaptability, and altruism. Neuroticism, which is
expressed as the strongest structure together with extraversion in the
model, includes some personality traits such as discomfort, anxious
behavior, and impatience.

In the second part of this review research findings dealing with
stress and personality types and traits are summarized. Studies have
emphasized that individuals with type A personality traits have
higher stress levels and are more exposed to stress-related disorders.
Research findings on the relationship between type C personality and
stress are limited. One of the limited studies included the finding
that hopelessness/helplessness and type C personality are the most
important predictors of post-traumatic stress disorder. The findings
indicated that individuals with type D personality traits have higher
perceived stress levels, just like individuals with type A personality
traits. Among the five-factor personality traits, the relationships
between neuroticism and extraversion and stress level come to the fore;
the results showed that there are positive and negative relationships
between agreeableness and stress reactions.

Keywords: stress, personality types, five factor personality traits



